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A thzoltésagok szakmai érdekképviseletét ellaté hdrom Tlzoltd Szdvetség
egyuttmOkddése folyamatarél.

HELYZETELEMZES MTSZ 2009.

A thzoltésagok szakmai érdekképviseletét ellaté harom Tlzolté Szdvetség
egylttmikodése folyamatarol.

1./ Térténeti visszatekintés

E fejezetben arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy miért van ma hazankban
harom érdekképviselet?

A politikai rendszervéltozas folyamataban 1990. oktober 21-én Ujjaalakult az
1870-t61 1948-ig mikddd Magyar Orszagos T(zolté Szovetség, amely Magyar
Thzolt6 Szbvetség névvel megkezdte érdekképviseleti munkajat. A szervezdk
tobbsége hosszas vita utan ugy dontétt, hogy az egységes és erds érdekképviselet
megteremtése céljdbdl a Szévetségben valamennyi tlzolté szervezetnek legyen
helye (hivatasos, dnkéntes és létesitményi).

Az MTSZ 1990-tdl napjainkig kénytelen nélkiilézni nagyszer( jogelddje az
Orszéagos Tlzolté Szdvetség gazdasagi-vagyoni bazisat, fejlett szervezeti
infrastruktdrajat, hatékony mikodésének jogi szabalyozasi hatterét. Alapvetden
ezek a hidnyossagok okoztak kozel masfél évtizeden keresztil az MTSZ
viszonylag erdtlen érdekérvényesitési képességét, pedig erre mindennél nagyobb
szliksége lett volna a magyar tlzolté tarsadalomnak a kialakulé Uj tarsadalmi,
gazdasagi, politikai rend kézepette.

Voltak ugyan 1992-93-ban ki,pl. a volt Székhaz visszaszerzésére, de sajnos ezek
erdtlennek bizonyultak.

A tlzoltdsagok erdsebb szervezettséggel rendelkezd szervezetei, mint a hivatasos
onkormanyzati, a létesitményi és a leendd kdztestileti thzoltésagok, mar a 90-es
évek elsd felében felismerték, hogy a demokraciak *jatékszabalyainak*
megfelelden, csak a jol felkésziilt érdekképviseleti intézményekkel rendelkezd
szervezetek képesek sorsuk alakitdsa érdekében befolyasolni a déntéshozdkat.
Tény, hogy az érdekképviseleti munka mindig a konfrontacié nyilt felvallalasaval is
jar, és az is tény, hogy ebben az id6szakban az MTSZ akkori vezetése nem ezt az
iranyvonalat képviselte. igy a kilénbdzd jellegl tizoltd szervezetek legalabb
partikularis szervezeti érdekeik védelmében 6nall6 kezdeményezésekkel éltek.

A szakmai érdekképviselet és érdekvédelem céljabdl a hivatdsos 6nkorményzati
thzoltosagok 1991-ben megalakitottak a HOTOSZ-t, a létesitményi és a leendd
koztestiileti tizoltosagok 1995-ben létrehoztak a LOTOSZ-t.

Megalakulasuk 6ta mindkét szovetség, - részben homogénebb érdekrendszeriik,
részben az allami képviselet megosztast generalé szandéka hatasara - egyre
nagyobb sulyt képvisel a tlizolt6 tarsadalomban.

Ugyanakkor a legnehezebb helyzetbe a telepiiléseken mikoédd dnkéntes tlzoltd
egyestletek kertiltek, hiszen 6k teljesen magukra maradtak.

Ezalatt szamos szakmai jogszabdly sziiletett, amelynek alakulasahoz a Szévetség
sem lobbizassal, sem média segitséggel, sem hatarozott fellépéssel nem tudott
Iényeges befolyast gyakorolni.

A kilénbozd thzolté szervezetek kdzott megindult az Utkeresés, de sajnalatos
maédon nem a szakmai érdekekre alapoz6 egységes fellépést valasztottak, hanem



a kilonb6zo szervezeti érdekek érvényesitését tartottak révidtavon célravezetdnek.

Ennek objektiv oka féként abban keresendd, részben a tapasztalatlansag,
részben a politikai és allami dontéshozok irdnyaban fel nem ismert vagy fel nem
véllalt hatdrozott és kovetkezetes kiallas hianya miatt az elsd években a Magyar
TOzolté Szbvetségben egyaltalan nem folyt érdekképviseleti tevékenység.

A szakmai feliigyelet és a politikai hatalom eleinte semleges volt a Szdvetségek
gyarapodasa ligyében, késdbb a dontéshozdk, felismerve a tlzolt6 tarsadalom
kiilénb6z6 csoportérdekek mentén torténd szervezddésében rejld *gyenge
pontokat*, azt térekedett sajat javara felhasznalni.

Kezdetben nem is volt vilagos a *felsd* tamogatas az osztédast illetéen, csak
késbbb dobbent ra sok szovetségi szakmai vezetd, hogy mi ennek az egyszer(
oka!

1998-t4l - érzékelve mar a megosztottsag hatranyait - torténtek kisérletek a harom
szovetség kozeledéseére, ill. szorosabb egyuttmikddésére. Ennek az Utjaba
elsGsorban az egyéni ambiciok eldtérbe helyezése allt a kbzos célok
megvaldésitasanak rovasara, de gatolta a kbzeledést az allami vezetéshez f1z6do
erds fuggbségi viszony is.

2002 novemberében mégis sikerllt az egyiittmikodés terén eldrelépni, amikor a
harom Szovetség kozos szakmai koncepciot irt ala. A koncepcié felért egy
er6demonstracidval, annak ellenére, hogy sem a médiaban, sem a politikai
kdrnyezetben nem volt kellden *megszelldztetve*.

A nyilvanossag hidnya - igy utolag értékelve is - jelentds karokat okozott. Egyrészt
nem erdsitette meg az egyuttmakddd felek k6zos fellépés melletti
elkotelezettségét, masrészt nem valt ismertté az egyuttmakodés, a kézos lgy
melletti kiallas ténye a politikai dontéshozdk széles kdrében, ami csdkkentette a
potencialis tamogatéi kor megnyerését a jovébeni Iépésekhez.

A szOvetségek egymas kozti viszonyaban sajatos kérdéseket vet fel a kettds
tagsagi viszony létezése, amit a szovetségek egyiittmikddésének ellenzdi és
partoléi eltérben itélnek meg.

A Magyar TOzolté Szdvetség, mint az egykori és akkor még egységes MOTSZ
jogutédja, az 1990-ben elfogadott alapszabalya szerint, (amikor még nem volt
masik két szovetseg) valamennyi tagjanak érdekében eljaré szervezetként alakult
meg. A masik két szovetség megalakulasat kdvetden igy johetett |étre szamos
tagszervezet esetében a kettds tagsagi viszony. A kettds tagsagi viszony a
szovetségek egyuttmikddése esetén azzal az eldnnyel jar, hogy a tagszervezet
két forumtdl is kaphat tAmogatast.

Ugyanakkor hatranya lehet, hogy a szdvetségek kozotti eltérésekre épitd
érdekérvényesités bonyolult helyzetek kialakulasahoz vezethet.

Tegylk hozz4, hogy a megyei tlzolté szévetségek dontd tobbségében
harmonikusan egyiitt él és dolgozik a hivatasos, az dnkéntes koztestlileti,
egyesduleti és létesitményi tOzolt6sag.

Ha pedig ez igy van, akkor ez egy fontos érv a szovetségek kdzotti
egyuttmikodés erdsitése mellett, hiszen hatasosabb, ha két oldalrdl (két szévetség
részérdl is) védik a tagok érdekeit.

Bizunk benne, hogy sztvetségek vezetdi, véleményformaléi kézul egyre tdbben
teszik megfontolas targyava az egyuttmikédésben rejld elényok jobb
kiaknazasanak lehetdségét.

Osszegezve tehat: torvényszer( volt a két partner szovetség létrejétte, de az mar
nem ,hogy bar senki sem vitatja a megosztottsagbhdl fakad6 hatranyokat, mégis
nehezen formalédik az elhatarozas, hogy konkrét, érdemi Iépések torténjenek az
egylttmikodés erdsitése és kiszélesitése irdnyaba.

2, [Egyuttmdkddés 2009-ben



2009 marcius elején kedvezd Iépés tortént az egyiittmikddés erdsitésére, amikor
Siéfokon a harom Szovetség vezetd képviseli j6 hangulatl k6zos egyeztetést
tartottak.

Sikeres megallapodas tortént a kozds koncepcié elbkészitésére, és a Flérian napi
kdzods Unneplésre is.

Dontottek tobbek kézott abban is, hogy minden olyan Gigyben egyeztetni fognak
egymassal, ami sajat tagszervezeteiket is érinti.

Az MTSZ - okulva egyebek kozt a szovetségek 2002-es egyittmikodési
kisérletének sikereibdl és késdbbi kudarcaibdl - jelentds lépést tett a nyilvanos
kozszereplés megteremtése irdnyaban. Az internetes lapja mellett bevezette a
sajtdszévivoi szolgalatot.

A tdmegkommunikacids eszktzokben val6 szereplés, a széleskdr( nyilvanossag
biztositdsa a demokraciakban az érdekvédelem és érdekérvényesités egyik
legfontosabb eszkoze.

A problémak nyilvdnosséag elé tarasa legtobbszor képes legalabb azt
megakadalyozni, hogy az érdek sérelmeket, visszassagokat, vagy egyszerQen
csak a kezelésre szoruld problémakat a *sz8nyeg ala lehessen séporni*.

Az MTSZ-t kettds cél vezette a nyilvanos tajékoztatas megteremtésével.

Egyrészrol a kozvélemény megismertetése hangsulyozottan valamennyi tizolt6
szervezet tevékenységével, munkajuk fontossagaval. masrészrol hiteles
tajékoztatas biztositdsa a lakossag érdekében kifejtett, a kiillonbdzd tipusu
tlzoltoszervezetek mikddését nehezitd korilményekkel, rairanyitva a dontéshozok
figyelmét a problémakra és megoldasuk szikségességére.

Az MTSZ mindkét célkitizése teljes 6sszhangban &ll az Alapszabalyaban
lefektetett célokkal illetve feladatokkal.

Ez volt az MTSZ szandéka 2009 augusztusaban is, amikor a média Utjan hivta fel
a figyelmet a koéltségvetésben tervezett tgyszintén valamennyi tizolt6é szervezet
makodését veszélyeztetd pénzigyi intézkedések és az alulfinanszirozottsag sulyos
kovetkezményeire.

A koltségvetési torvény targyalasanak adott allapotaban, legveszedelmesebb
ellenfél az id6tényezd volt. A megfeleld alkalom elmulasztasa legfeljebb arra lett
volna elég, hogy nyilvanosan sajnalkozzunk egy rendkivil kedvez6tlenil lezart
kérdés felett
A nyilatkozat Iényeges eleme volt, hogy ramutatott a tlizoltdsagokat sujté t6bb
milliardos koltségvetési elvonasokra.

Kiemelte azt a tényt, hogy nem lehet az elvonéast azzal elkenddzni, hogy az allami
tamogatasok egy kisebb mértékd, a tizolté szervezetek kozotti atcsoportositasat
ugy tuintessék fel, mintha az valamilyen tobbletjuttatas lenne.

A nyilvanossagra hozott problémak iranti média-érdeklddést kihasznalva az MTSZ
lobbizott azért, hogy valamennyi tizolté szervezet (hivatdsos, koztestlileti illetve
onkéntes) kdvetkezd évi koltségvetését novelje meg az allam,

Kétségtelen tény, hogy részben az idGhiany, részben egyéb okok miatt az MTSZ
nem tudott egyeztetni a partner szervezetekkel.

Sajnalatos tény azonban, hogy a fenti esetet az egyiuttmikddés ellenzdinek
sikerdlt arra felhasznalni, hogy erdsitsék a szévetségek kozotti bizalmatlansagot.
alkalmazott médszer nagyon egyszerd, am hatasos volt. Olyan buzgalommal,
mintha valamilyen szent kiildetést kellene teljesitenitk, igyekeztek a partner
szervezetek tagsagat meggydzni a valésagot meghamisité informaciokkal. Mindezt
megkdnnyitette szamukra, hogy az eredeti nyilatkozatot nem sokan hallottak.

Egy, a politika vilagdban gyakorlat szintjén (z6tt csUsztatas leleplezését
(nevezetesen a tAmogatéas szervezetek kozotti atcsoportositasanak tdébblet
juttatasként valg feltlintetését) a masik partner szervezet elleni tAmadasként
allitottak be, gondosan elhallgatva, hogy az MTSZ valamennyi szervezet



tekintetében emelt sz6t az elvonasok ellen és atcsoportositas helyett tényleges
tobblettdmogatas nyujtasat kérte a koltségvetéstol.

Ma még azt nem tudhatjuk, milyen dontést hoz végul is a Parlament, de azt
tudnunk kell, hogy az MTSZ és valamennyi partner szévetség legfontosabb
feladata, hogy alulfinanszirozott és épp ezért nagyon is sérulékeny thzoltésagaink
mOkodoképességének megdrzése érdekében - szervezeti hovatartozasra tekintet
nélkdl - minden tdlink telhetdt el kell kbvetniink a legszikségesebb gazdasagi
feltételek kiharcolasa érdekében.

Vilagosan kell latni, hogy nem az egyarant alulfinanszirozott tzolt6 szervezetek
kozotti atcsoportositgatasok jelentik a megoldast. A sziikséges tobbletforrasokat e
kordn kivil kell keresni. A tébbletforrast olyan koltségvetési szerveknél lehet
fellelni, amelyeknél az elvonasok - a tlzoltésagokkal ellentétben - nem
veszélyeztetik a szervezet mikoddképességét.

A gazdasagi valsag egyarant sujtja valamennyi tlzoltészervezetet, és akar a
koztestileti, akér az egyesiileti, akar a hivatasos 6nkormanyzati tizoltésagok
tevékenysége lehetetleniil el, az egyarant karosan hat a toébbi szervezetre is.
Végsd soron a legsulyosabb veszteség a lakossagot éri, amelynek gyengil a
tlzbiztonsaga.

A megosztottsag hiveivel szemben keressik tehat az egyittmikddés irant
elkotelezett szervezetekkel a kapcsolatot, hiszen tudjuk, hogy a kettds tagsaggal is
rendelkezd szervezetek, 1-2 kivételtdl eltekintve, valamennyien az egyluttmakddés
mellett tortek és tdrnek landzsat ma is. Az egyuttmakdddknek - bar 6k a csendes
tobbség - sokkal nagyobb a tabora.

Osszegzésképpen:

Az MTSZ tagsaga a mult év decemberében olyan elndkséget valasztott, amely
sohasem titkolta, hogy a kulénb6z6 t0zoltd szervezetek egyittmikddésének
erdsitését képviseli. Szamos esetben deklaralta az MTSZ azt is, hogy teljesen
egyenrangu félként készen all arra, hogy a kdzeledés és egyesiilés érdekében
egyuttmakod;jon.

3./ Az MTSZ elnbkségének allaspontja az egyittmakodés terén
A Magyar T0zolt6 szbvetség elndksége kész mindent megtenni az alapszervezetei
érdekképviselete szem eldtt tartdsaval, ami a harom szévetség egyittmikodését
és késbbbi egyesiilését szolgélja.

Hatarozott meggydzddése, hogy valamennyi magyar tlzoltésagnak - és ezen
keresztlil a magyar lakossagnak - gy tudnank jobban és erdteljesebben képviselni
az érdekét, ha véget vetnénk a megosztottsagnak és egységes fellépéssel
szolgalnank a tlzolt6 szakma képviseletét.

Ennek érdekében a kdvetkezoket javasoljuk a Partner szévetségek részére:

- a Szovetségek elndkeinek mieldbbi talalkozoja,

- az elnbkségek kozos értekezlete,

- kdz6s szakmai szimpozium szervezése és lebonyolitdsa,

- a kdzos koncepcib véglegesitése és egyeztetése a szakmai felligyelettel,

- k6z6s szakmai bizottsagok létrehozasa,

- a kdz0s sajto és a kozos sajtdszovivoi rendszer kidolgozasa és beinditasa,

- a kozos iroda létrehozasa,

- a szOvetségek egyesitési programjanak kidolgozasa és az egyesiilés
végrehajtasa.

Bizunk benne, hogy a leirtak segitenek a félreértések tisztazasaban és a magyar
thzoltétarsadalmon beltl megindul egy konstruktivabb egyittmdakodés.

Ennek eredményeképpen erbsddnek tizoltdsdgaink és egyesiileteink, mellyel
tovabb szilardul a hazai tGzvédelem is.

Budapest, 2009. szeptember 30.

A Magyar T(zolt6 Szovetség elndksége nevében:



dr. Bende Péter t0. vezérdrnagy
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